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PLANO DE TRABALHO
CONFORME RESOLUGAO 53/2021 - CONSUP/IFRN e DECRETO 7.423/2021

1. DADOS CADASTRAIS

. Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e .
Instituicdo Sigla: IFRN CNPJ: 10.877.412/0001-68 EA: FEDERAL

Tecnologia do Rio Grande do Norte

Endereco: Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692 Bairro: Tirol Cidade/Estado: | Natal /RN CEP: 59015-300
Unidade Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio : .

G ’ E-mail: gabinete reitoria@ifrn.edu.br Site: https://portal.ifrn.edu.br/ Telefone: | (84) 4005-0757
Executora: rande do Norte
Responsavel: | Jose Amdbio de Aradjo Filho Cargo: Reitor CPF: 761.031.024-72 Matricula: | 1103596

Dados da Unidade Descentralizadora (preencher apenas em caso de Termo de Execugéo Descentralizada)

Nome Secretaria/Depto/Unidade Responsavel acompanhamento da execugdo do objeto do TED (preencher apenas em caso de TED)

Dados da Unidade Descentralizada (preencher apenas em caso de TED) 26435 -IFRN - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Nimero e Nome - UG responsavel acompanhamento da execucéo do objeto do TED (preencher apenas em caso de TED) XXXXXX = IFRN campus ...

2. DADOS CADASTRAIS - FUNDAGAO DE APOIO (preencher caso necessério)

Fundacéo de Apoio a Educagao e ao
Instituic&o: Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande | Sigla: FUNCERN CNPJ: 02.852.277/0001-78 EA: Privada

do Norte
Endereco: Avenida Xavier da Silveira, 983 Bairro: | Nova Descoberta Cidade/Estado: | Natal /RN CEP: 59056-530
E-mail: atendimento@funcern.br Site: www.funcern.br Telefone: (84) 2132-4617
Responsavel: | Ednaldo de Paiva Pereira Cargo: | Superintendente CPF: 050.118.334-53

3. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

Titulo do Projeto: Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares
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Nome Coordenador: Alberico Teixeira Canario de Souza | CPF: 02858856427 E-mail: | alberico.canario@ifrn.edu.br Telefone: 84-999872504
Nome Vice Coordenador: CPF: E-mail: Telefone:
4, OBJETO

Promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, por meio da execugdo de cursos no ambito da formagéo inicial € continuada ou de qualificagéo
profissional, bem como a partir do impulsionamento e incentivo para 0 acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
estabelecer parcerias com as instituicdes que compdem a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para implementacdo do Projeto Alvorada; viabilizar e melhorar o

acesso de pessoas egressas do sistema prisional a ambientes educacionais e profissionalizantes; fomentar educagéo profissional e tecnoldgica capaz de fortalecer potencialidades e atenuar as
vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares; incidir sobre situagdes de desvantagens que condicionam a trajetdria de reincidéncia e reentrada prisional;
favorecer a articulacao das instituicbes que compdem a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com os Servigos Especializados de Atengao as Pessoas Egressas do

Sistema Prisional e seus familiares.

5. PROJETO BASICO

5.1. Apresentagao:

O sistema prisional do Rio Grande do Norte tem passado por significativas transformagdes nos ultimos anos, especialmente apds os eventos criticos de 2017, quando rebelibes e 0 massacre na
Penitenciaria de Alcaguz evidenciaram nacional e internacionalmente a necessidade urgente de mudangas estruturais. Atualmente, o sistema conta com aproximadamente 9 mil detentos
(SISDEPEN, 2024), distribuidos em 20 unidades prisionais estaduais, e temos assistido um esforgo continuo de reestruturagéo fisica, modernizagéo da gestao e capacitagao de recursos humanos.
Esse processo incluiu a realizagdo de novos concursos publicos para policiais penas, a implementagéo de novas tecnologias para monitoramento e seguranca, além da melhoria das condicdes
fisicas dos presidios.

Além dessas ag¢des internas, tem se ampliado de maneira expressiva a relagéo do sistema prisional potiguar com outras organizagdes publicas, ONGs e universidades que desenvolvem pesquisas
e projetos voltados para a reintegracéo e capacitagdo dos apenados. Parcerias com empresas privadas e instituicdes da sociedade civil organizada também tém colaborado para fortalecer essas
iniciativas. Nesse sentido, destaca-se a criagdo da Rede de Apoio a Egressos do Sistema Prisional do RN — RAESP RN, a reativagdo de Conselhos da Comunidade da Execugédo Penal e a
criagao de oito Escritérios Sociais em todo o Rio Grande do Norte, que tém desempenhado papel fundamental na promogao de politicas que contribuem diretamente para a execugao penal e a
reinsercdo social de egressos.

Em alinhamento com a Politica Nacional de Atengéo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional - PENAPE, o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), por meio do Campus Avangado
Natal — Zona Leste, tem sido um dos pioneiros na oferta de projetos voltados para a educacéo, capacitacéo e reintegragéo social de pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional.
Atualmente, o IFRN possui uma oferta exclusiva de educagao superior profissional e tecnoldgica para pessoas privadas de liberdade, desenvolve pesquisas e projetos de extens&o diversos como
por exemplo, o Projeto Circulos de Leitura, voltado & promogao da leitura e da escrita de apenados, e o Projeto de Elevagéo de Escolaridade — ELEVA, que preparou privados de liberdade para
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os exames do ENCCEJA e ENEM PPL. Com vasta experiéncia na educagéo para pessoas privadas de liberdade, o IFRN tem consolidado seu papel como parceiro estratégico na promogao de
politicas publicas que visam a redugéo da reincidéncia criminal e a inclus&o social.

O Projeto Alvorada 1, desenvolvido pelo IFRN no ano de 2022, foi direcionado especificamente a mulheres egressas do sistema prisional, com uma turma de 20 participantes. A iniciativa ofereceu
cursos de Auxiliar Administrativo, Empreendedorismo e Informatica Basica, proporcionando capacitagdo para o mercado de trabalho. Além da formagéo tedrica, as alunas tiveram a oportunidade
de realizar visitas técnicas e estagios, o que contribuiu para o desenvolvimento pratico e fortalecimento de suas habilidades profissionais. O projeto foi um grande sucesso, abrindo novas
oportunidades para as participantes e demonstrando resultados significativos: a maioria das alunas esta atualmente empregada, o que reforga o impacto positivo da iniciativa na reintegragéo e
autonomia dessas mulheres.

Neste contexto, o IFRN apresenta o Projeto Alvorada 2, uma iniciativa que tem como foco capacitar pessoas egressas do sistema prisional, promovendo sua inclusao social e econémica. O
projeto oferece um curso com duragéo de 8 meses, dividido em trés madulos teéricos e um periodo de pratica profissional/estagio que visam a qualificagdo profissional ampla e multilateral, como
a oferta, dentre muitas disciplinas, de Lingua Portuguesa, matematica bésica, informatica, empreendedorismo e marketing pessoal, que proporcionam ferramentas essenciais para que 0s egressos
tenham a oportunidade de recomecar suas vidas de maneira digna.

5.2. Objetivo do projeto:

Promover a incluso social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, por meio da execugao de cursos no dmbito da formagéo inicial e continuada ou de qualificagao
profissional, bem como a partir do impulsionamento e incentivo para o acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

5.3. Vigéncia:

A vigéncia do projeto sera de doze meses, 02/01/2025 a 31/12/2025.

5.4. Publico-alvo:

O publico-alvo desta iniciativa de capacitagéo é composto por pessoas egressas do sistema prisional do Rio Grande do Norte, com foco nas regides de Natal e sua area metropolitana. Os
participantes, provenientes de familias de baixa renda, devem comprovar, no minimo, o Ensino Fundamental completo. O projeto tem como objetivo atender 30 participantes, adotando uma
estratégia que assegura a paridade de género, com 50% de mulheres e 50% de homens, além da inclus&o de pessoas trans egressas do sistema prisional.

5.5. Justificativa:

A implementacao do Projeto Alvorada 2 é de extrema relevancia para a promogéo da reintegragéo socioecondmica dos egressos do sistema prisional do Rio Grande do Norte, uma parcela
vulneravel da sociedade que enfrenta multiplos desafios para retornar ao mercado de trabalho e reconstruir suas vidas. Com o curso Administragao, Vendas e Empreendedorismo: Formagéao
Pratica e Integrada, que possui uma carga horaria total de 735 horas, o projeto visa oferecer uma capacitagdo abrangente e qualificada, capaz de prepara-los para o mercado de trabalho e
fomentar o empreendedorismo.

O curso é estruturado em trés mddulos que abordam desde os Fundamentos da Administragéo até conceitos mais avangados de Inovagéo e Sustentabilidade, integrando conteudos praticos e
tedricos que desenvolvem competéncias técnicas em administragdo, vendas e gestéo de negécios, além de habilidades em informatica, producéo textual e matematica aplicada. Essa formagao
multidisciplinar é essencial para preparar os participantes, ndo s6 para atuar no mercado de trabalho, mas também para empreender, incentivando a autossuficiéncia e a criagdo de pequenas
iniciativas empresariais.

A proposta pedagégica do curso vai além da capacitacédo técnica. Um dos aspectos centrais é o desenvolvimento de um projeto de vida personalizado, que busca alinhar as expectativas
pessoais € profissionais dos participantes as oportunidades que a formagéo oferece. Essa abordagem visa fomentar a autonomia, a confianga e o planejamento estratégico de longo prazo,
fatores indispensaveis para que 0s egressos do sistema prisional possam trilhar um caminho de sucesso e reintegragéo social sustentavel.

O publico-alvo do projeto, composto por 30 egressos do sistema prisional, enfrenta obstaculos consideraveis, como o estigma social, a falta de qualificagéo e a escassez de oportunidades
econdmicas. A capacitagéo oferecida pelo projeto apresenta-se como uma solugéo concreta para esses desafios, contribuindo diretamente para a redugéo da reincidéncia criminal e 0
fortalecimento da cidadania, promovendo o acesso ao mundo de trabalho por meio da aquisi¢do de competéncias praticas e empreendedoras.

O Projeto Alvorada Ciclo 2 esta alinhado a varios Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas, particularmente os ODS 4, 5, 8, 10 e 16:
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ODS 4 (Educag&o de Qualidade): Ao oferecer uma formagao técnica e qualificada, o projeto promove uma educagao inclusiva e equitativa, com foco no desenvolvimento de

competéncias necessarias para o0 mercado de trabalho.

ODS 5 (Igualdade de género): O projeto assegura que 50% dos participantes sejam mulheres, incluindo pessoas LGBTQIAPN+, o que reforga seu compromisso com a promogao da

igualdade de género e a inclusdo de grupos historicamente invisibilizados. Ao garantir um ambiente de capacitagdo acessivel e equitativo, o projeto contribui para a eliminagao de barreiras a
participagéo plena e efetiva de mulheres e minorias no mercado de trabalho.

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico): O curso capacita os participantes para exercerem atividades produtivas e bem remuneradas, contribuindo para o crescimento

econdmico, a promogao do trabalho digno e a redugao da desigualdade de oportunidades.

ODS 10 (Redug&o das Desigualdades): O projeto visa diminuir as disparidades sociais enfrentadas pelos egressos do sistema prisional, oferecendo oportunidades de capacitagéo e

inser¢éo no mercado de trabalho, promovendo a equidade.

ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes): Ao promover a reintegracédo social de egressos e reduzir a reincidéncia criminal, o projeto contribui para sociedades mais pacificas e

inclusivas.
Além disso, o curso enfatiza praticas sustentaveis e inovadoras, especialmente no desenvolvimento de pequenos negdcios que podem beneficiar ndo apenas os egressos, mas também

fortalecer economicamente as comunidades onde estdo inseridos. Ao aliar empreendedorismo com praticas de sustentabilidade, o projeto esta sintonizado com a promog&o de negécios social
e ambientalmente responsaveis, ampliando o impacto positivo na sociedade.
Dessa forma, o Projeto Alvorada 2 surge como uma resposta estratégica para os desafios de reintegragéo de egressos do sistema prisional, proporcionando uma formagéo sélida que promove a
inclus&o social, a redugéo das desigualdades e o desenvolvimento econémico. A execugado do plano de trabalho permitira a criagdo de um ciclo virtuoso de inclusdo, desenvolvimento pessoal e
sustentabilidade econémica, contribuindo para uma sociedade mais segura, justa, igualitéria e inclusiva.

6. PRAZO DE EXECUGAO LIMITADO NO TEMPO

Quantidade de Meses 12

Periodo de Execugao/Vigéncia:(més/ano) | Inicio:

01/2025 Final: 12/2025

7. RESULTADOS ESPERADOS

ID Meta Produto Resultados Esperados
1 1._1 - Capacitagéo |n|0|a|le mensal ~da equipe executora, agdes de 1.1.1 Equipes capacitadas e listas e presenca das formagdes realizadas Uma equipe quallﬂqad_a e alinhada com os ob]e_t|vos do projeto, capacitada para lidar com as
alinhamento com os parceiros e selecdo dos alunos especificidades do publico-alvo e com as metodologias propostas.
2 1.2 - Execugdo de aulas 'teéricas’ ¢ de ‘préticas introdutérias 1.2.1 Aulas teorlpas ede Ipratlcas |ntr’o<liutor|as e}(ecgtadas, aprovagdo | Execugédo completa e eficaz das aulas tedricas e praticas
dos alunos, certificados emitidos e relatérios produzidos;
3 '1\l .Scl-e oRZthligf:;é%e ;;l\:/iglage; r(;)agit:s:s 2¥:n§aicria b: ggeg:gizvgg 131 Aulas "préticas avancadas" executadas, aprovagio dos alunos, Execugao eficiente das aulas pratlcas, garantmdp que os alunos adqmram competenmas
e p 9 certificados emitidos e relatérios produzidos especificas e aprofundadas, aplicando os conhecimentos em contextos reais ou simulados.
negdcios e acesso ao mercado de trabalho
A izr{;e??clii: iorgogfaiic\/(;;? (;F-;ava?::t ;2 28529;2}\/!?2?3213 n(iz :ﬁ;isagg 2.1.1 Vagas captadas ¢ ofertadas aos alunos ou fomentofacesso 2 Ampliagao da§ oportumdadeg de. insercao no mundo do trabalho; Estimulo ao
¢ pe para prestagdo e Servicos de iniciativas de economia solidaria, comprovadas por meio de relatérios empreendedorismo e a economia solidaria
com as caracteristicas, habilidades e aspiracdes pessoais
3.1.1 Alunos inseridos no mercado de trabalho, seja por meio de vagas de | InsercAo efetiva dos alunos no mundo do trabalho
3.1 Atividades extraclasse que serdo impulsionadas e acompanhadas | estagio, programas de cotas, atividades autbnomas ou inser¢do em
5 pela Instituico de Ensino que permitirdo aos alunos aliar a teoria e a | cooperativas para prestagdo de servicos, de forma compativel as
pratica, bem como inserir no mercado de trabalho caracteristicas, habilidades e aspiragdes pessoais. Comprovados por meio
de declaragdo
6
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8. METAS E RESPECTIVOS INDICADORES

ID Meta 1:::32(;:; Quantidade Valor Unitario (R$) Valor Total (R$) Més/Ano Inicio Més/Ano Fim
Bolsas para os docentes (cada

1 | disciplina de 30h) - Formagao Disciplina 30h 16 2.400,00 R$ 38.400,00 04/2025 11/2025
tedrica

o | Bolsas para os docentes (cada | g 30p 8 2.400,00 R$ 19.200,00 0412025 1112025
disciplina de 30h) - Formagao pratica

3| Bolsas para os mentores Unidade 45 2.000,00 R$ 90.000,00 03/2025 112025

4 |Dolsas para os coordenadores Unidade 22 2.800,00 R$ 61.600,00 01/2025 11/2025
(administrativo e financeiro)

5 | Bolsa assistente de Unidade 16 800,00 R$ 12.800,00 04/2025 1112025
alunos/secretaria

6 ]E‘O'Sa _ Auxiliar - adminisirativo Unidade 11 1.560,00 R$ 17.160,00 01/2025 11/2025
Inanceiro

7 Fe%ﬁia)para os alunos (Formagdo Unidade 150 1.000,00 R$ 150.000,00 04/2025 11/2025

8 E‘r’é'jiiafara 0s alunos {Formagao Unidade 90 1.500,00 R$ 135.000,00 04/2025 11/2025

9 | Bolsa para gestor do Nicleo Unidade 11 1.900,00 R$ 20.900,00 01/2025 1112025
Ajuda de Custo Atividades
extraclasse que serao

o | Impulsionadas e acompanhadas | ;4 4 60 1.250,00 RS 75.000,00 0212025 12/2025
para permitir aos alunos aliarem a
teoria e a pratica, bem como inserir
no mercado de trabalho.

11 | Material de Consumo Unidade 1 12.000,00 R$ 12.000,00 0212025 12/2025
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9. RECURSOS DA INSTITUIGAO APOIADA ENVOLVIDOS

10. PARTICIPANTES: EQUIPE DO PROJETO

Periodo de recebimento Qtde. de

Lattes CPF Matricula bolsas /
Inicio Final pagto

CH/
Sem

Valor da Instituicao
bolsa/pagto vinculo

Nome Fungao Perfil Atribuicoes

Planejar as diferentes
Docente do atividades de acordo
Coordenador IFRN com . 4h http://lattes.cnpq.br/5921239216849267 | 02858856427 1421477 01/2025 11/2025 11 2.800,00 IFRN
Mestrado com as necgsmdades
do projeto.
Coordenar as reunides
pedagogicas;
Coordenar a formag&o
da equipe executiva
do projeto
(professores e
tutores);
) ) Docente do Coordgnar a
Edneide da Conceigéo Coordenadora IFRN com organizagéo 4h http://lattes.cnpq.br/3759724967134898
Bezerra Pedagégica Y pedagogica do curso e
estrado .
atender as demandas
dos alunos, tanto em
questbes educacionais
quanto sociais;
Coordenar a
organizagdo da
mentoria e garantir o
suporte necessario

Alberico Teixeira
Canario de Souza

63517990400 2245601 01/2025 11/2025 11 2.800,00 IFRN
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aos alunos nas
questbes educacionais
€ sociais

Andre Luiz Magalhaes
Ramos

Auxiliar
Administrativo e
Financeiro

Servidor do
IFRN com
Curso
Superior

Auxiliar na execugdo
administrativa e
financeira do projeto.

4h

http://lattes.cnpq.br/1076964328432571

87679973415

1621885

01/2025

11/2025

11

1.560,00

IFRN

Angela Nairé de Farias
Rocha

Assistente de
aluno/secretaria

Aluno do IFRN

Atuar na execugao
pratica das aulas,
dando suporte a
coordenagéo,
professores a
mentoria. Também
atuardo durante o
processo de matricula
dos alunos,
preenchimento dos
sistemas do IFRN e do
MEC e demais
demandas da
execucdo do projeto

4h

http://lattes.cnpq.br/4176653201965748

68223064200

20241996210015

04/2025

11/2025

800,00

IFRN

A definir

Assistente de
aluno/secretaria

Aluno do IFRN

Atuar na execugéo
prética das aulas,
dando suporte a
coordenagéo,
professores a
mentoria. Também
atuardo durante o
processo de matricula
dos alunos,
preenchimento dos
sistemas do IFRN e do
MEC e demais
demandas da
execugdo do projeto

4h

04/2025

11/2025

800,00

IFRN

A definir

Gestor do
Ncleo de
Incluséo Social
e Produtiva

Aluno/Servidor
do IFRN

Responsavel, em
colaboragdo com os
demais
coordenadores, pela
implantacéo e
implementagéo do
Ndcleo.

4h

01/2025

11/2025

11

1.900,00

IFRN

A definir

Docentes

Extensionista
convidado
com curso
superior e

especializagéo

Ministrar aulas
tedricas e praticas e
participardo das
atividades
pedagogicas e de
formacéo

4h

04/2025

11/2025

24

2.400,00

A definir

Mentores

Servidor do
IFRN com
Curso

Superior

Responséveis pelo
acompanhamento dos
alunos em relagéo a
sua permanéncia no

Ccurso

4h

03/2025

11/2025

45

2.000,00

IFRN
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11.1. Or¢camento Resumido
ITEM DESCRITIVO VALOR TOTAL (R$)
1 Equipe Técnica Pesquisa e Extenséo IFRN 545.060,00
2 Servigos de Terceiros 87.000,00
3 Despesas Operacionais € Administrativas 63.206,00
4
TOTAL 695.266,00

pessoal Bolsa (Bolsa de Ensino, Pesquisa e Extensao

ITEM FUNGAO METAS /ETAPA | QTDE | N°MESES UN|¥2|§%R(R$) VALOR TOTAL (R$)

1 Coordenador do Projeto Todas 1 11 2.800,00 30.800,00
2 Coordenador Pedagdgico Todas 1 11 2.800,00 30.800,00
3 Bolsa Auxiliar Administrativo/Financeiro Todas 1 11 1.560,00 17.160,00
4 Bolsista de Mentoria Todas 5 9 2.000,00 90.000,00
5 Assistente de aluno/secretaria Todas 2 8 800,00 12.800,00
Bolsista Gestor do Nicleo Todas 1 11 1.900,00 20.900,00

Bolsa para docentes (para cada disciplina de 30h) Todas 24 1 2.400,00 57.600,00

Bolsa para alunos (Formagéo) Todas 30 1.000,00 150.000,00

Bolsa para alunos (Estagio) Todas 30 1.500,00 135.000,00
TOTAL 545.060,00

11.3. Or¢camento Detalhado — Pagamento pessoal (Contratagao CLT)

ITEM CARGO METAS/ETAPA | QTDE | N°MESES UN|¥AAI§|%R(R$) VALOR TOTAL (R$)
1
2
3
TOTAL
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11.4. Orgamento Detalhado — Pagamento pessoal (Instrutores)

ITEM CURSOS METAS | ETAPA %QEIADE CH UN|¥2|§%R(R$) VALOR TOTAL (R$)
1
2
3
TOTAL

11.5. Orgamento Detalhado - Diarias e Passagens
ITEM Favorecido METAS / ETAPA QTDE VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)
1

2

TOTAL

11.6. Orgamento Detalhado - Outros Auxilios - Pessoa Fisica

ITEM Favorecido METAS /ETAPA | QTDE MENSOES UN|¥AAI§%R(R$) VALOR TOTAL (R$)
1| Auda de Custo Todas 60 1 1.250,00 75.000,00
2

TOTAL 75.000,00

11.7. Orgamento Detalhado - Material de Consumo

. N° VALOR
ITEM Favorecido METAS / ETAPA QTDE MESES | UNITARIO (RS) VALOR TOTAL (R$)
1 Material de Consumo Todas 1 1 12.500,00 12.500,00

TOTAL 12.500,00
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11.8. Orgamento Detalhado - Locagdo de Transportes e combustivel

ITEM Descrigao dos equipamentos METAS / ETAPA QTDE VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)
1
2
3
4
TOTAL

11.9. Total do Orgamento

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO R$ 632.060,00
DOA DA FUNCERN (em caso de contratagéo da Fundagéo de Apoio) R$ 63.206,00
TOTAL PROJETO R$ 695.266,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO RECURSO PELO DEMANDANTE

ID Més/Ano de Desembolso Valor (R$)
1 | Dezembro 2024 R$ 695.266,00
2
3
4
5
VALOR TOTAL DO PROJETO (R$) R$ 695.266,00
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