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PROPOSTA PARA PROJETO: Projeto Alvorada, Ciclo 2 - incluséo social e
produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares

1. APRESENTACAO

O sistema prisional do Rio Grande do Norte tem passado por
significativas transformacfes nos ultimos anos, especialmente apos o0s
eventos criticos de 2017, quando rebelides e 0 massacre na Penitenciaria de
Alcacuz evidenciaram nacional e internacionalmente a necessidade urgente de
mudancas estruturais. Atualmente, o sistema conta com aproximadamente 9
mil detentos (SISDEPEN, 2024), distribuidos em 20 unidades prisionais
estaduais, e temos assistido um esforco continuo de reestruturacao fisica,
modernizacdo da gestdo e capacitacado de recursos humanos. Esse processo
incluiu a realizagdo de novos concursos publicos para policiais penas, a
implementacdo de novas tecnologias para monitoramento e seguranca, além
da melhoria das condicdes fisicas dos presidios.

Além dessas ac¢des internas, tem se ampliado de maneira expressiva a
relacdo do sistema prisional potiguar com outras organizagfes publicas, ONGs
e universidades que desenvolvem pesquisas e projetos voltados para a
reintegracéo e capacitacao dos apenados. Parcerias com empresas privadas e
instituicbes da sociedade civil organizada também tém colaborado para
fortalecer essas iniciativas. Nesse sentido, destaca-se a criagcdo da Rede de
Apoio a Egressos do Sistema Prisional do RN — RAESP RN, a reativacdo de
Conselhos da Comunidade da Execucdo Penal e a criacdo de oito Escritorios
Sociais em todo o Rio Grande do Norte, que tém desempenhado papel
fundamental na promocdo de politicas que contribuem diretamente para a
execucao penal e a reinsergéo social de egressos.

Em alinhamento com a Politica Nacional de Atencdo as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional - PENAPE, o Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN), por meio do Campus Avancado Natal — Zona Leste, tem sido
um dos pioneiros na oferta de projetos voltados para a educacao, capacitacao
e reintegracao social de pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema
prisional. Atualmente, o IFRN possui uma oferta exclusiva de educacgéo
superior profissional e tecnolégica para pessoas privadas de liberdade,
desenvolve pesquisas e projetos de extensdo diversos como por exemplo, o
Projeto Circulos de Leitura, voltado a promocéo da leitura e da escrita de
apenados, e o Projeto de Elevacdo de Escolaridade — ELEVA, que preparou
privados de liberdade para os exames do ENCCEJA e ENEM PPL. Com vasta
experiéncia na educacdo para pessoas privadas de liberdade, o IFRN tem
consolidado seu papel como parceiro estratégico na promogado de politicas
publicas que visam a reducgéo da reincidéncia criminal e a incluséo social.

O Projeto Alvorada 1, desenvolvido pelo IFRN no ano de 2022, foi
direcionado especificamente a mulheres egressas do sistema prisional, com
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uma turma de 20 participantes. A iniciativa ofereceu cursos de Auxiliar
Administrativo, Empreendedorismo e Informatica Basica, proporcionando
capacitacdo para o mercado de trabalho. Além da formacdao tedrica, as alunas
tiveram a oportunidade de realizar visitas técnicas e estagios, o que contribuiu
para o desenvolvimento pratico e fortalecimento de suas habilidades
profissionais. O projeto foi um grande sucesso, abrindo novas oportunidades
para as participantes e demonstrando resultados significativos: a maioria das
alunas esta atualmente empregada, o que reforca o impacto positivo da
iniciativa na reintegracéo e autonomia dessas mulheres.

Neste contexto, o IFRN apresenta o Projeto Alvorada 2, uma iniciativa
gue tem como foco capacitar pessoas egressas do sistema prisional,
promovendo sua inclusdo social e econémica. O projeto oferece um curso com
duracdo de 8 meses, dividido em trés modulos tedricos e um periodo de
préatica profissional/estagio que visam a qualificacdo profissional ampla e
multilateral, como a oferta, dentre muitas disciplinas, de Lingua Portuguesa,
matematica basica, informatica, empreendedorismo e marketing pessoal, que
proporcionam ferramentas essenciais para que 0S egressos tenham a
oportunidade de recomecar suas vidas de maneira digna.

2. OBJETIVO

Objetivo geral - promover a inclusao social e produtiva de pessoas egressas
do sistema prisional e seus familiares, por meio da execugédo de cursos no
ambito da formacéao inicial e continuada ou de qualificacdo profissional, bem
como a partir do impulsionamento e incentivo para 0 acesso e permanéncia
no mercado de trabalho.

Objetivos especificos - estabelecer parcerias com as instituicbes que
compdem a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
para implementacdo do Projeto Alvorada; viabilizar e melhorar o acesso de
pessoas egressas do sistema prisional a ambientes educacionais e
profissionalizantes; fomentar educacdo profissional e tecnologica capaz de
fortalecer potencialidades e atenuar as vulnerabilidades sociais de pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares; incidir sobre situacdes de
desvantagens que condicionam a trajetoria de reincidéncia e reentrada
prisional; favorecer a articulagdo das instituicbes que compdem a Rede
Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica com 0s Servigos
Especializados de Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus
familiares.
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3. VIGENCIA

A vigéncia do projeto serd de doze meses, 02/01/2025 a 31/12/2025.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo desta iniciativa de capacitacdo é composto por pessoas
egressas do sistema prisional do Rio Grande do Norte, com foco nas regides de
Natal e sua area metropolitana. Os participantes, provenientes de familias de
baixa renda, devem comprovar, no minimo, o Ensino Fundamental completo. O
projeto tem como objetivo atender 30 participantes, adotando uma estratégia que
assegura a paridade de género, com 50% de mulheres e 50% de homens, além
da inclusdo de pessoas trans egressas do sistema prisional. Ademais, sera
garantido espaco para individuos em cumprimento de regime de monitoramento
eletrénico, levando em consideracdo que 0s cursos e atividades pedagogicas
serdo oferecidos nos turnos matutino e vespertino, de forma a facilitar a
conciliacdo com suas responsabilidades legais e familiares.

Além das pessoas egressas, sera considerado um percentual de até 20%
de participacdo para familiares dessas pessoas, ampliando o impacto social do
projeto. Essa medida visa oferecer capacitacdo também aos familiares que
compartilham da realidade de reintegracéo social, reforcando o apoio familiar e
contribuindo para a reconstrucao dos vinculos familiares que muitas vezes sao
desfeitos apos o cometimento de crime e aprisionamento.

A mobilizacdo e o recrutamento dos participantes serdo realizados por
meio de uma parceria estratégica entre o Escritério Social de Natal, a Rede de
Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional do RN — RAESPRN, o
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Penitenciario e
Socioeducativo do RN - GMF e o Departamento de Promocéo a Cidadania -
DPC da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria (SEAP-RN). Essas
instituicbes, que ja desempenham um papel fundamental no acompanhamento
das penas e reintegracdo social de egressos, serdo responsaveis pela selecéo
dos participantes, garantindo que aqueles que mais possam se beneficiar do
programa tenham acesso as formagdes oferecidas.

As estratégias de mobilizacdo incluem contato direto com as pessoas
egressas e seus familiares, utilizando os canais de comunicagdo ja
estabelecidos pelo Escritério Social e pela RAESP-RN, como cadastros,
atendimentos sociais e redes de apoio a reintegracdo, bem como redes sociais
virtuais. A divulgacdo nas comunidades serd feita de forma acessivel,
considerando as condigbes socioecondmicas e as dificuldades de acesso a
informacgéo, de modo a facilitar a participacao de todos os interessados.

A selecéo sera cuidadosamente realizada para garantir uma turma diversa
e representativa, incluindo pessoas trans, mulheres, homens e familiares de
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egressos. Essa abordagem inclusiva busca promover um ambiente de
aprendizado que valorize a diversidade e a pluralidade de experiéncias,
proporcionando um espaco acolhedor e respeitoso para todos.

Essa estratégia visa ndo apenas a capacitacao profissional, mas também
ao fortalecimento dos lacos familiares e sociais, contribuindo para uma
reintegracdo mais ampla e sustentavel no mercado de trabalho e na sociedade.
O projeto estd alinhado as vocacgBes econdmicas da regido de Natal e seu
entorno, nos setores de comércio, turismo e servicos, criando perspectivas de
vida e promovendo a autonomia financeira tanto dos egressos quanto de seus
familiares.

5. JUSTIFICATIVA

A implementacdo do Projeto Alvorada 2 é de extrema relevancia para a
promocéo da reintegracéo socioecondmica dos egressos do sistema prisional do
Rio Grande do Norte, uma parcela vulnerdvel da sociedade que enfrenta
multiplos desafios para retornar ao mercado de trabalho e reconstruir suas vidas.
Com o curso Administracdo, Vendas e Empreendedorismo: Formacao
Pratica e Integrada, que possui uma carga horaria total de 735 horas, o projeto
visa oferecer uma capacitacdo abrangente e qualificada, capaz de prepara-los
para o mercado de trabalho e fomentar o empreendedorismo.

O curso é estruturado em trés modulos que abordam desde os
Fundamentos da Administracdo até conceitos mais avancados de Inovacao e
Sustentabilidade, integrando contetdos praticos e teéricos que desenvolvem
competéncias técnicas em administracdo, vendas e gestao de negécios, além de
habilidades em informética, producdo textual e mateméatica aplicada. Essa
formacao multidisciplinar é essencial para preparar os participantes, ndo sé para
atuar no mercado de trabalho, mas também para empreender, incentivando a
autossuficiéncia e a criacdo de pequenas iniciativas empresariais.

A proposta pedagogica do curso vai além da capacitacao técnica. Um dos
aspectos centrais € o desenvolvimento de um projeto de vida personalizado, que
busca alinhar as expectativas pessoais e profissionais dos participantes as
oportunidades que a formacdo oferece. Essa abordagem visa fomentar a
autonomia, a confianca e o planejamento estratégico de longo prazo, fatores
indispensaveis para que 0s egressos do sistema prisional possam trilhar um
caminho de sucesso e reintegracao social sustentavel.

O publico-alvo do projeto, composto por 30 egressos do sistema prisional,
enfrenta obstaculos consideraveis, como o estigma social, a falta de qualificacao
e a escassez de oportunidades econbmicas. A capacitacdo oferecida pelo
projeto apresenta-se como uma solugdo concreta para esses desafios,
contribuindo diretamente para a reducdo da reincidéncia criminal e o
fortalecimento da cidadania, promovendo o acesso ao mundo de trabalho por
meio da aquisicdo de competéncias praticas e empreendedoras.
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O Projeto Alvorada Ciclo 2 estd alinhado a varios Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das NacgbGes Unidas, particularmente os
ODS 4,5, 8,10 e 16:

e ODS 4 (Educacdo de Qualidade): Ao oferecer uma formacéo técnica e
gualificada, o projeto promove uma educacdo inclusiva e equitativa, com
foco no desenvolvimento de competéncias necessarias para o0 mercado de
trabalho.

e ODS 5 (lgualdade de género): O projeto assegura que 50% dos
participantes sejam mulheres, incluindo pessoas LGBTQIAPN+, o que
reforca seu compromisso com a promoc¢ado da igualdade de género e a
inclusdo de grupos historicamente invisibilizados. Ao garantir um ambiente
de capacitacdo acessivel e equitativo, o projeto contribui para a eliminacao
de barreiras a participacdo plena e efetiva de mulheres e minorias no
mercado de trabalho.

e ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico): O curso capacita 0s
participantes para exercerem atividades produtivas e bem remuneradas,
contribuindo para o crescimento econémico, a promoc¢ao do trabalho digno
e a reducao da desigualdade de oportunidades.

e ODS 10 (Reducdo das Desigualdades): O projeto visa diminuir as
disparidades sociais enfrentadas pelos egressos do sistema prisional,
oferecendo oportunidades de capacitacdo e insercdo no mercado de
trabalho, promovendo a equidade.

e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes): Ao promover a reintegracao
social de egressos e reduzir a reincidéncia criminal, o projeto contribui para
sociedades mais pacificas e inclusivas.

Além disso, o0 curso enfatiza praticas sustentaveis e inovadoras,
especialmente no desenvolvimento de pequenos negdécios que podem beneficiar
nao apenas 0S egressos, mas também fortalecer economicamente as
comunidades onde estéo inseridos. Ao aliar empreendedorismo com praticas de
sustentabilidade, o projeto esta sintonizado com a promoc¢ao de negdécios social
e ambientalmente responsaveis, ampliando o impacto positivo na sociedade.

Dessa forma, o Projeto Alvorada 2 surge como uma resposta estratégica
para os desafios de reintegracdo de egressos do sistema prisional,
proporcionando uma formacao sélida que promove a inclusédo social, a reducéo
das desigualdades e o desenvolvimento econémico. A execucdo do plano de
trabalho permitira a criagdo de um ciclo virtuoso de inclusdo, desenvolvimento
pessoal e sustentabilidade econémica, contribuindo para uma sociedade mais
segura, justa, igualitaria e inclusiva.
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6. METODOLOGIA

O Projeto Alvorada 2 esta estruturado em trés fases principais, que
asseguram o cumprimento de seus objetivos e a qualificagdo efetiva dos
participantes. A primeira fase (fase 1) envolve a formacdo pedagdgica da
equipe técnica e docente, responsavel pela execucdo do projeto, além do
processo de recrutamento e selecdo dos 30 participantes, todos egressos do
sistema prisional. Essa etapa inicial é essencial para garantir um publico-alvo
diversificado e preparado para as atividades de formacéo.

Na segunda fase (fase 2), serdo realizadas as aulas teorico-préaticas do
curso Administracdo, Vendas e Empreendedorismo: Formacdo Pratica e
Integrada, com uma carga horéria de 495 horas, distribuidas em trés modulos.
Essas aulas abrangem desde fundamentos de administracdo até inovacédo e
sustentabilidade, com atividades integradoras que incentivam o0
desenvolvimento de projetos de vida e negdécios. A terceira fase é voltada a
pratica profissional, permitindo aos participantes aplicar os conhecimentos
adquiridos, desenvolver projetos reais e consolidar suas habilidades no
mercado de trabalho ou em empreendimentos préprios.

Na terceira fase (fase 3), sera uma etapa essencial para consolidar a
formagdo dos participantes, englobando uma série de atividades praticas e
enriqguecedoras. Com uma carga horaria de 240h estardo previstas oficinas,
aula de campo e visitas técnicas, que permitirdo aos alunos observar de perto
0S processos e estruturas relevantes para sua area de estudo; além disso, a
aula de campo proporcionara uma imersdo no ambiente profissional, ampliando
suas perspectivas e competéncias. O ciclo de oficinas e palestras trara
profissionais experientes para compartilhar conhecimentos especificos,
contribuindo com o desenvolvimento técnico e pessoal dos alunos. Para
complementar essa fase, serdo realizadas 80 horas de estagio/pratica
profissional como exigéncia obrigatéria para conclusdo do curso, onde 0s
participantes terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em
situacdes reais, fortalecendo sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

FASE 1 - CAPACITACAO INICIAL DA EQUIPE EXECUTORA, ACOES DE
ALINHAMENTO COM OS PARCEIROS E SELECAO DOS ALUNOS

Formacao da Equipe gestora

A formacdo da equipe executora do Projeto Alvorada Ciclo 2 sera
desenvolvida por meio de atividades interativas e colaborativas, envolvendo
professores, mentores, gestores e coordenadores. O foco principal sera a
capacitacdo da equipe para lidar com a transicdo de pessoas egressas do
sistema prisional para o ambiente educacional e social. A metodologia inclui
estudos coletivos de textos sobre educacdo para sujeitos privados de
liberdade, palestras e simpdsios com especialistas, e oficinas pedagdgicas
gue integram teoria e pratica voltadas para a educacao de presos e egressos.
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Além disso, o projeto prevé um planejamento dinamico, com rodas de
conversa para discutir o andamento das disciplinas e o ajuste das praticas
pedagdgicas. Serdo realizadas dinamicas de formacéao, divididas em trés
momentos: abordagens histéricas e contextuais sobre educacao para privados
de liberdade, solugdo de problemas préaticos que surgirem durante o curso, e
sinteses coletivas para elaborar planos de ensino e atividades especificas, com
base nas necessidades emergentes.

Para garantir a coesdo e o alinhamento das acdes, haverdo reunides
semanais para discutir o progresso das atividades e fazer ajustes conforme
necessario. Essas reunides permitirdo que a equipe troque experiéncias e tome
decisbes colaborativamente, assegurando que o projeto se mantenha flexivel e
responsivo as necessidades dos alunos e alunas.

Formacado Permanente da Equipe

A formacdo da equipe do Projeto Alvorada serad realizada sob uma
perspectiva dialdgica de acdo, reflexdo e acdo, promovendo capacitacfes
mensais permanentes. Esses momentos serdo dedicados ao planejamento,
estudos e relatos de experiéncias, com 0 objetivo de contribuir para uma maior
apropriacao do trabalho por parte de toda a equipe executora. As capacitacdes
irdo contemplar a discussdo da Politica Nacional de Atencdo a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional e temas essenciais para a compreensao das
especificidades do publico-alvo, incluindo uma andlise critica do
aprisionamento no Brasil, a inclusdo social e produtiva de egressos do sistema
prisional, e as vulnerabilidades sociais e potenciais desse grupo.

Durante as capacitacdes, serdo discutidos também os marcadores
sociais que afetam os egressos do sistema prisional, além de praticas bem-
sucedidas na geracédo de renda para publicos vulneraveis. Esses momentos de
troca e aprendizado coletivo permitirdo a equipe refletir sobre os desafios e as
possibilidades no ambito da educacéo de jovens e adultos, sempre focando na
melhoria continua do trabalho realizado. A abordagem dial6gica garantira que
as experiéncias da equipe sejam compartilhadas e integradas ao processo,
promovendo uma formacao critica e voltada a transformacao social.

Selecédo de Alunos

O processo de recrutamento e selecdo dos participantes do Projeto
Alvorada sera conduzido em parceria com o Escritério Social de Natal, a
RAESP (Rede de Atencédo ao Egresso do Sistema Prisional do RN), o GMF
(Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo) e a SEAP (Secretaria de
Administracdo Penitenciaria). Essa etapa terd como objetivo identificar e
selecionar 30 egressos do sistema prisional do Rio Grande do Norte,
garantindo que eles atendam aos critérios de participacdo estabelecidos pelo
projeto.

A selecdo serd composta por quatro etapas principais. Inicialmente, os
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candidatos deverdo preencher um formulario socioeconémico, que permitira
uma andlise do perfil de cada participante, identificando suas necessidades e
condi¢cBes sociais. Em seguida, sera exigida a comprovacao da escolaridade
minima, que € o ensino fundamental completo. Os candidatos também
participardo de uma entrevista com a equipe do projeto, na qual serdo
avaliados aspectos como motivacdo, expectativas e disponibilidade para o
curso. Por fim, os selecionados deverao assinar um termo de compromisso e

realizar sua matricula, oficializando sua participacéo no Projeto Alvorada.

Nucleo de Incluséo Social e Produtiva

Com o objetivo de fomentar iniciativas individuais e coletivas voltadas ao
publico egresso do sistema prisional, criaremos o Nucleo de Incluséo Social e
Produtiva. Este nlcleo terda a missdo de articular parcerias e apoiar a
reintegracdo socioecondmica desses individuos, proporcionando uma rede de
apoio solida, capacitacdes técnicas e oportunidades de interacdo com o
mercado de trabalho, promovendo a inclusdo social e produtiva de maneira
sustentavel.

O Nucleo também realizara encontros periddicos com os/as estudantes
e promovera reunides com organizacdes publicas e privadas para a construcao
de parcerias estratégicas. Além disso, sera responsavel pelo encaminhamento
dos alunos para a pratica profissional na Fase 3 do Projeto. O Nucleo sera
coordenado por um especialista com experiéncia no trabalho com pessoas
privadas de liberdade e egressos do sistema prisional, e contard com o suporte
de mentores que acompanhardo os estudantes ao longo do curso, oferecendo
orientacdo personalizada e suporte continuo para o desenvolvimento
profissional.

O Nucleo desenvolvera uma série de atividades formativas focadas em
preparar 0os egressos para o mercado de trabalho e para o empreendedorismo.
Serdo realizadas oficinas, visitas técnicas a empresas, contato direto com
profissionais de diversos setores, além de palestras com consultores
especializados e empresarios de sucesso. Através de relatos de experiéncias
exitosas, 0s participantes poderdo aprender diretamente com pessoas que
superaram desafios semelhantes.

Em parceria com instituicbes de grande relevancia como SEBRAE,
SENAI, FIERN, SEAP, Escritorio Social, CDL e outras, o Nucleo garantira
acesso a consultorias especializadas e ferramentas essenciais para o
desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo e empregabilidade. O
objetivo é criar um ambiente colaborativo que inspire e forneca o suporte
necessario para a geracao de renda, seja por meio de negdcios proprios ou da
insercdo no mercado formal, fortalecendo assim o ciclo de inclusédo social e
produtiva para os egressos.
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Aula inaugural

A aula inaugural do Projeto Alvorada Ciclo 2 sera marcada por
momentos de celebracdo e acolhimento, iniciando com uma apresentacao do
Coral do IFRN, criando um ambiente inspirador. A cerimbnia contara com a
presenca do Reitor do IFRN, que fard a abertura oficial, além de todos os
professores, mentores e parceiros do projeto, incluindo a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria (SEAP) e Poder Judiciério, convidados
especiais e ja parceiros de outras acoes.

Durante a cerimfnia, os alunos e alunas receberdo seus materiais
escolares e fardamento do IFRN, marcando o inicio dessa nova fase
educacional em suas vidas. Também sera realizado um passeio guiado pelo
campus, permitindo aos alunos e alunas conhecerem as instalagées,
laboratérios, salas de aula e espacos de convivéncia, integrando-se ao
ambiente educacional para provocar o sentimento de pertencimento. Esse
evento simboliza o inicio de uma jornada de capacitacao e inclusdo social para
pessoas egressas.

FASE 2 - EXECUCAO DE AULAS "TEORICAS" E DE "PRATICAS
INTRODUTORIAS

CURSO OFERECIDO: ADMINISTRAC}AO, VENDAS E

EMPREENDEDORISMO: FORMAC}AO PRATICA E INTEGRADA.
Carga Horéria Total: 495 horas
Pablico-alvo: Pessoas e egressas do sistema prisional com ensino
fundamental completo.
Objetivo: Capacitar os participantes em administracao, empreendedorismo e
vendas, desenvolvendo habilidades em informatica, producdo textual,
portugués e matematica basica, com foco na construcado de um projeto de vida
gue promova a reintegracao a sociedade e ao mundo do trabalho, enfatizando
a formacgao humana integral e a inclusao digital.

Estrutura do Curso em 3 Médulos:

Moédulo 1: Fundamentos da Administracdo, Comunicacao e Matematica
Basica

Carga horéria: 165 horas

1. Fundamentos da Administragéo (30 horas)

Ementa: Introducdo a administragdo, principais fun¢des administrativas, estrutura
e funcionamento de uma empresa, nogdes de gestao de tempo e produtividade no
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ambiente de trabalho, com foco na eficiéncia organizacional e no desenvolvimento
humano integral.

2. Etica, Trabalho e Direitos humanos (30 horas)

Ementa: Etica e direitos humanos no ambiente de trabalho e na sociedade.
Diversidade, inclusdo, relacbes étnico-raciais e combate ao racismo e a
discriminacéo, questdes de género e inclusdo de pessoas LGBTQIA+.

3. Matematica Basica Aplicada a Administracao (30 horas)

Ementa: OperacBes matematicas fundamentais, porcentagens, juros simples,
calculos financeiros béasicos e organizagéo de planilhas, conectando a matemética
as demandas do mundo do trabalho e da gestéo eficiente de pequenos negaocios.

4. Portugués Aplicado ao Ambiente Administrativo e Producdo Textual (30
horas)

Ementa: Leitura, interpretacédo de textos e producao textual. Redacdo de e-mails,
oficios e relatérios. Coeséo e coeréncia textual no ambiente corporativo, com
énfase no uso da linguagem como ferramenta de incluséo social e cidadania.

5. Nocoes de Informética Aplicadas a Administracéo (30 horas)

Ementa: Utilizacdo de ferramentas como Word, Excel, PowerPoint, Acrobat e
organizacdo de arquivos digitais e nocdes de seguranca da informacdo. Este
componente de inclusdo digital é essencial para promover a insercdo no mundo
do trabalho.

Atividade Integradora Médulo 1: "Seminario Meu Projeto de Vida" (15 horas)

Os participantes deverdo iniciar a construcdo de um Projeto de Vida, formar
grupos e criar um plano administrativo para um pequeno negocio ficticio ou real,
utilizando os conceitos da administracdo aprendidos em sala de aula. O plano
deve contemplar os seguintes aspectos: estrutura administrativa, inclusdo e
diversidade, gestdo financeira, comunicagcdo e documentos, tecnologia e
informética. A atividade sera baseada nos principios da formacdo humana
integral, com o apoio de mentores, ajudando a construir uma viséo de futuro que
conecte suas metas ao mundo do trabalho.
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Moédulo 2: Empreendedorismo, Planejamento Estratégico e Lingua
Portuguesa
Carga horéria: 165 horas

1. Empreendedorismo e Modelo de Negécio (30 horas)

Ementa: Conceito de empreendedorismo, caracteristicas do empreendedor, tipos
de empreendedorismo e geracdo de ideias de modelos de negocios, com énfase
em iniciativas que promovam a incluséo social e econémica.

2. Marketing e Planejamento (30 horas)

Ementa: Planejamento de Marketing, analise de mercado e desenvolvimento de
planos de negdcios sustentdveis com foco em praticas que considerem a
inovacao e as necessidades locais do mundo do trabalho.

3. Técnicas de Vendas e Negociacao (30 horas)

Ementa: Etapas do processo de vendas e técnicas de negociacdo, comunicacao
assertiva e relacionamento com o cliente, integrando habilidades humanas e
sociais para um desempenho eficaz.

4. Comunicacao e redacado empresarial (30 horas)

Ementa: Técnicas de comunicacdo escrita voltadas para empreendedores,
producdo de documentos e correspondéncias comerciais. O uso da linguagem
sera abordado como um fator essencial para promover uma comunicacao
inclusiva e eficiente no mundo do trabalho.

5. Marketing Pessoal e Posicionamento no Mercado (30 horas)

Ementa: Construgcéo de imagem pessoal e profissional, uso de redes sociais para
autopromocao e desenvolvimento de marca pessoal, com foco na inclusao digital
e no uso estratégico de plataformas para impulsionar a visibilidade no mundo do
trabalho.

Atividade Integradora Médulo 2: "Empreender para Transformar" (15 horas)

Os alunos desenvolverao um projeto de pequeno negécio, conectando a visdo
empreendedora ao projeto de vida construido no Modulo 1. A atividade reforca a
autonomia, o protagonismo e a formacdo humana integral, ajudando-os a
transformar ideias em acdes concretas no mundo do trabalho.
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Modulo 3: Inovacao, Gestao Financeira e Sustentabilidade

Carga horéria: 165 horas
1. Inovacéao e Tendéncias no Mercado de Vendas (30 horas)

Ementa: Ferramentas tecnolégicas usadas em vendas: Aprenda a usar a internet
e redes sociais para vender mais (marketing digital), entender como funcionam as
lojas online (e-commerce) e conhecer novas tecnologias que ajudam as empresas
a entender 0 que as pessoas querem comprar e a tomar decisées com a ajuda de
maquinas inteligentes (Inteligéncia Atrtificial). Vamos focar em garantir que todos
saibam usar essas ferramentas no mundo do trabalho moderno.

2. Gestdo Financeira e Contabilidade para Pequenos Negécios (30 horas)

Ementa: Gestdo do fluxo de caixa, planejamento financeiro, demonstracoes
financeiras e controle de custos, com uma abordagem pratica que visa preparar
os alunos para a gestédo de pequenos negdcios de forma sustentavel.

3. Planejamento Estratégico em Vendas (30 horas)

Ementa: Elaboracdo de planos estratégicos de vendas, definicdo de metas e
utilizacdo de ferramentas como CRM para acompanhamento, desenvolvendo
habilidades essenciais para 0 sucesso no mundo do trabalho.

4. Inovacdo e Sustentabilidade nos Negdécios (30 horas)

Ementa: Préticas sustentdveis e inovacdo, economia circular e
empreendedorismo sustentavel, com foco nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), promovendo negdécios que respeitem o meio ambiente e
gerem impacto social positivo.

5. Matematica Aplicada a Gestédo de Negdcios (30 horas)

Ementa: Aplicacdo de conceitos matematicos na gestao financeira de negocios,
controle de receitas e despesas, e planejamento orcamentario, capacitando os
alunos a lidar com desafios reais no mundo do trabalho.

Atividade Integradora Moédulo 3: "Projeto de Vida e Gestédo Sustentavel” (15
horas)

Os alunos desenvolverdao um projeto final que combine todas as
habilidades adquiridas, com foco em um negécio sustentavel e inovador,
integrando o projeto de vida com a pratica empreendedora e os principios da
formacao humana integral e da sustentabilidade.
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FASE 3 - REALIZACAO DE ATIVIDADES "PRATICAS AVANCADAS E
ESTAGIO

Na Fase 3 do curso "Administracdo, Vendas e Empreendedorismo:
Formacao Pratica e Integrada”, seré realizada a pratica profissional/estagio,
gue ocorrerd ao longo dos trés ultimos meses da formac&o, com carga horéaria
minima de 20 horas semanais. Essa etapa sera acompanhada pelo Ndcleo de
Inclusdo Social e Produtiva, garantindo o suporte necessario para que 0S
participantes apliguem os conhecimentos adquiridos em um ambiente real de
trabalho ou em suas proprias iniciativas de autogestao.

As oficinas preparatorias, visitas técnicas e bate-papo com
empreendedores e empresarios de sucesso serdo realizadas durante os cinco
primeiros meses do curso, proporcionando aos alunos uma base soélida de
conhecimentos préticos e inspiragcbes reais para o desenvolvimento de seus
projetos. Essas atividades sao fundamentais para fortalecer a formagao dos
participantes, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho.

Nos trés meses finais, o foco sera a pratica profissional, momento em
gue os alunos terdo a oportunidade de vivenciar o dia a dia do mundo
corporativo ou do empreendedorismo, consolidando o aprendizado de maneira
pratica e alinhada as demandas do mercado.

Oficinas e visitas técnicas promovidas pelo Nucleo de Inclusdo Social e

Produtiva:

e Design no Canva: Aprenda a criar materiais visuais profissionais para
divulgacao de produtos, servicos e apresentacdes de negocios, utilizando a
ferramenta Canva.

e Apresentacdes de Sucesso: Técnicas para desenvolver apresentacdes
impactantes, organizando conteudo e utilizando recursos visuais de forma
eficaz.

e Elaboracao de Curriculo e LinkedIn: Dicas praticas para a criacao de um
curriculo atrativo e a otimizacao de perfis no LinkedIn, focando em como
destacar suas habilidades e experiéncias.

e Oratdria e Comunicacdo Eficaz: Oficina para o desenvolvimento da
capacidade de falar em publico, melhorar a expressao verbal e transmitir
confianca em entrevistas e apresentacdes profissionais.

e Vestimenta Adequada para o Mercado de Trabalho: Orientagbes sobre
como escolher a roupa adequada para diferentes contextos profissionais,
transmitindo uma imagem alinhada as expectativas do mercado.

e Técnicas de Entrevista de Emprego: Simulacbes e dicas para se
preparar para entrevistas, com foco em responder perguntas-chave e
demonstrar habilidades comportamentais.

e Gestdo de Tempo e Produtividade: Ferramentas e estratégias para
gerenciar o tempo de maneira eficiente no ambiente de trabalho e no dia a
dia, aumentando a produtividade.
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Inteligéncia Emocional no Ambiente de Trabalho: Ferramentas para
gerenciar emocdes, lidar com o estresse e melhorar as relagbes
interpessoais no ambiente profissional.

e Financas Pessoais para Profissionais Iniciantes: Dicas praticas para o
gerenciamento financeiro pessoal, abordando orcamento, controle de
despesas e planejamento financeiro para iniciantes no mercado de
trabalho.

e Trabalho em Equipe e Colaboracado: Oficina pratica para desenvolver
habilidades de trabalho em grupo, com foco na cooperacao, resolucédo de
conflitos e alinhamento de objetivos dentro de equipes.

e Uso Estratégico das Redes Sociais para Marca Pessoal: Técnicas para
construir e fortalecer a marca pessoal nas redes sociais, incluindo boas
praticas de conteudo, engajamento e como criar uma presenca digital que
reflete as competéncias profissionais.

e Visitas técnicas: consiste em levar os alunos a empresas, industrias ou

outras instituicbes relacionadas ao curso, onde podem observar

diretamente processos, estruturas organizacionais e tecnologias em uso,
além de interagir com profissionais da area.

Essas oficinas e as visitas técnicas visam preparar 0s participantes para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho com confianca e habilidades
adequadas.

Estagio

Na terceira fase do Projeto Alvorada, serédo realizadas atividades de
estagio profissional ou atividades de autogestdo com duracdo minima de 1 més
e carga horaria semanal de, pelo menos 20 horas, totalizando 80 horas. Essas
atividades ocorrerdo entre 0 6° e o 8° més da execucdo do curso, e serao
fundamentais para que os participantes possam aplicar, na pratica, 0s
conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo. Através dessa etapa, 0s
alunos terdo a oportunidade de vivenciar o ambiente de trabalho real ou de
implementar suas proprias iniciativas empreendedoras, consolidando sua
reintegracdo socioeconémica.

As atividades de estdgio ou autogestdo serdo organizadas como
momentos extraclasse, sendo acompanhadas e monitoradas pela Instituicao de
Ensino. O acompanhamento continuo visa garantir que os alunos consigam
integrar teoria e pratica de forma eficaz, aprimorando suas competéncias
profissionais e comportamentais. Esse processo permitira que os participantes
desenvolvam habilidades técnicas e sociais diretamente relacionadas ao
mercado de trabalho, aumentando suas chances de empregabilidade ou de
sucesso na criacéo de seus proprios negocios.

O tempo minimo estabelecido para essas atividades, de 80 horas,
integra a carga horaria total dos cursos, compondo uma parte essencial da
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formacdo pratica e integrada. Essa exigéncia reflete a importancia de
proporcionar aos alunos experiéncias concretas, que o0s preparem para lidar
com os desafios do mundo profissional.

CerimOnia de certificagcdo e formatura festiva, aberta aos familiares e
servigos envolvidos no Projeto Alvorada.

A Cerimbnia de Certificacdo e Formatura do curso "Administracéo,
Vendas e Empreendedorismo: Formacdo Pratica e Integrada” sera
realizada em um auditério, marcando o encerramento desta importante etapa
de formacéao dos alunos do Projeto Alvorada. O evento contard com a presenca
de autoridades locais, parceiros do projeto e familiares dos formandos,
tornando o0 momento ainda mais significativo. Os alunos, que vestirdo becas,
serdo chamados nominalmente para o0 recebimento de seus diplomas,
simbolizando o reconhecimento de seus esfor¢os e dedicacdo. Além disso, um
aluno, escolhido como orador da turma, representard seus colegas,
compartilhando palavras de gratiddo e reflexdes sobre a trajetéria vivida ao
longo da formacéo.

Durante a cerimbnia, um professor escolhido pelos alunos sera
homenageado, em reconhecimento ao seu papel inspirador e apoio ao longo
do curso. Para celebrar essa jornada de aprendizado e superacdo, sera
produzido um documentario que contara o percurso formativo dos alunos,
destacando momentos marcantes e conquistas individuais e coletivas. Esse
evento festivo simboliza ndo apenas a conclusdo de uma etapa académica,
mas também o inicio de novas oportunidades para os formandos, reforcando o
impacto positivo do Projeto Alvorada em suas vidas e na sociedade.

Parcerias

O Projeto Alvorada € uma iniciativa inovadora voltada para a
reintegracdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e
seus familiares, buscando enfrentar desafios complexos relacionados a
exclusao social, estigmatizacdo e reincidéncia criminal. O éxito dessa iniciativa,
contudo, ndo depende apenas de acdes isoladas, mas de uma robusta rede de
parcerias que envolvem tanto instituicbes publicas quanto organizacdes de
outros setores. A construgcdo de um trabalho colaborativo e articulado é
essencial para promover resultados sustentaveis e efetivos.

As parcerias desempenham um papel central no sucesso do Projeto
Alvorada, uma vez que a complexidade das questdes sociais e econémicas
gue envolvem a populacéo egressa do sistema prisional exige uma abordagem
multidimensional. A realidade dessas pessoas esta frequentemente marcada
por multiplas vulnerabilidades, como baixa escolaridade, dificuldades de
acesso ao mercado de trabalho, rupturas familiares e estigmatizacdo, o que
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demanda uma rede de suporte que va além das acdes governamentais
tradicionais.

Assim, as parcerias estratégicas com diversos atores institucionais séo
fundamentais para garantir que as pessoas egressas tenham acesso a um
conjunto diversificado de servicos, que inclui desde suporte juridico e
psicossocial até capacitacdo profissional e oportunidades de emprego. Ao unir
esforcos, o Projeto Alvorada ndo apenas amplia o alcance de suas a¢des, mas
também potencializa o impacto social, promovendo uma transformacéo real e
duradoura na vida dos beneficiarios.

Outro aspecto crucial € a integracéo de diferentes setores da sociedade.
A inclusdo produtiva € um dos focos centrais do projeto, e para que iSso seja
alcancado, é imprescindivel mobilizar tanto o setor publico quanto o privado,
oferecendo oportunidades concretas de trabalho e empreendedorismo. A
capacidade de gerar renda e autonomia financeira € um passo importante para
a ressignificagcdo do papel social dessas pessoas e para a reducdo da
reincidéncia criminal.

Nesse contexto, o Projeto Alvorada conta com a colaboracdo de
diversos parceiros que atuam em diferentes frentes, compondo uma rede de
apoio essencial para a implementacéo das acdes propostas. Entre os principais
parceiros, destacam-se:

Escritério Social de Natal-RN: Este escritério € um ponto de articulagédo
central no atendimento as pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares da regido metropolitana de Natal - RN. Através dele, sdo oferecidos
servicos especializados, como assisténcia social, juridica, psicol6gica e
encaminhamentos para acesso a direitos, 0 que garante um suporte mais
amplo e eficaz para a reintegracao social dos beneficiarios. O Escritério Social
junto a seus parceiros serd responsavel pelo recrutamento e selecdo dos
participantes do Projeto Alvorada 2.

Departamento de Promocéo a Cidadania (DPC) da Secretaria de Estado
da Administracdo Penitenciaria: O DPC é responsavel pela implementacédo de
politicas publicas voltadas para a promoc¢éao da cidadania das pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional. Através dessa parceria, 0 Projeto
Alvorada assegura a articulacdo com as politicas estaduais, promovendo a
reinsercdo social e garantindo que 0s egressos tenham acesso a Servicos
publicos essenciais. O DPC serd um catalizador de politicas publicas de
emprego e renda as pessoas egressas do Sistema Prisional, sobretudo com a
participacéo do Escritorio Social estadual que esta em vias de consolidacéo.

Rede Estadual de Apoio a Egressos do Sistema Prisional do Rio Grande
do Norte (RAESP RN): Esta rede € fundamental para a articulacdo de acdes
gue envolvem o acompanhamento e monitoramento das pessoas egressas
apos o cumprimento da pena. A RAESP RN atua diretamente na reintegragao
social, fornecendo apoio continuado e acesso a Servicos essenciais, como
capacitacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho. A RAESP RN é
formada hoje por 20 organizagbes governamentais € nao governamentais,
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além de pesquisadores, egressos do sistema prisional e familiares. O IFRN é
membro da RAESP desde sua fundacao, no ano de 2020.

Rede Estadual de Gestdo de Pessoas do Governo do Rio Grande do
Norte (REGESP): A REGESP tem um papel crucial no processo de inclusao
dos egressos nos departamentos e Orgdos publicos do Rio Grande do Norte.
Através dessa parceria, 0 Projeto Alvorada busca garantir que essas pessoas
tenham oportunidades da prética profissional nos diversos setores da
administracdo publica estadual. Na edicdo anterior do Projeto Alvorada, a
REGESP foi responsavel pela alocacdo de mais de 50% dos estudantes na
Préatica Profissional em 6rgdos como Central do Cidadao, ITEP, Camara
Municipal, Secretarias de Estado, dentre outras.

SEBRAE: Um dos parceiros estratégicos mais importantes na promogao
do empreendedorismo, o SEBRAE oferece capacitacbes voltadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias para que 0S egressos possam
iniciar e gerir seus proprios negocios. A parceria com o SEBRAE é fundamental
para fomentar a autonomia financeira, permitindo que os beneficiarios do
projeto construam trajetérias de sucesso profissional fora do ciclo da
criminalidade. Nesta edicdo do Projeto Alvorada, o0 SEBRAE sera responsavel
pelo encaminhamento e assessoria aqueles alunos interessados em
desenvolver atividades econdmicas autbnomas, abertura de empresas e busca
de linhas de financiamento.

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Penitenciario e
Socioeducativo (GMF): O GMF, vinculado ao Poder Judiciario, é responsavel
por acompanhar e fiscalizar a execugdo penal e as medidas socioeducativas.
Sua parceria com o Projeto Alvorada € essencial para garantir que as acfes
desenvolvidas estejam em consonancia com as politicas penais e que as
decis@es judiciais sejam cumpridas com foco na ressocializacdo. Além disso, o
GMF facilita a articulacdo com o sistema de justica, assegurando que 0s
egressos tenham acesso aos direitos previstos na legislagdo e um
acompanhamento adequado em sua transicdo para a liberdade. Além de
acompanhar o desenvolvimento do Projeto Alvorada, o GMF ser4d o
responsavel pela garantia da remicédo das penas apés a conclusao do projeto.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Para garantir o monitoramento e a avaliacdo dos indicadores a seguir,
sera realizado um acompanhamento mensal do percentual de alunos aprovados
na fase de capacitacdo. Esse processo incluira a verificacdo da frequéncia
minima exigida, mantendo-se registros atualizados de presenca e desempenho
em diarios de aula. Além disso, 0s mentores seréo responsaveis por preencher
relatérios detalhados de cada aluno, documentando seu progresso e
desempenho em todas as atividades realizadas.

Em relacdo ao indicador de oportunidades de inclusao no mercado de
trabalho, sera realizada uma prospecc¢éo ativa para identificar e garantir novas
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vagas de estagio e parcerias, adequando-as as caracteristicas e habilidades dos
alunos. A quantidade de oportunidades oferecidas sera documentada,
verificando-se se a meta de duas ofertas por aluno esta sendo cumprida. Caso
necessario, os ajustes serdo feitos para alinhar as vagas as aspiracdes dos
participantes.

Quanto a insercdo e acompanhamento dos alunos no mercado de
trabalho, haverd um monitoramento continuo ap6s a fase de incubacao,
assegurando que os alunos sejam devidamente alocados em estagios,
programas de cotas ou outras atividades. As empresas parceiras serao
solicitadas a emitir declaracdes formais sobre a insercdo dos alunos, e 0s
mentores fardo um acompanhamento constante, emitindo relatérios sobre o
progresso, principalmente no caso de alunos que optem por atividades
autdbnomas. O controle de evasdo serd analisado mensalmente, com medidas
corretivas sendo aplicadas para que a taxa nao ultrapasse 10%. Os mentores
oferecerdo apoio aos alunos em risco de evasao, incentivando-os a concluir o
curso.

. o Unidade Formula de . Responsavel
Indicadores Descri¢do de medida caleulo Meta Prazo Fonte de comprovacéo . pelo
monitoramento
. Certificados
emitidos;
o Diério de
classe com registro de
frequéncia e
desempenho de cada
participante,
Quantidade de devidamente assinado;
pessoas participantes Relacdo percentual N Relatério
qualificados o . Percentual |2PT0Va908 0 produzido pelo
para 0 mundo capa}c!taga~o, cuja %) ca}pamtagao pelo 90% (acompanhado respectivo mentor
4o trabalho. part|C|pAaga_o algapgou nimero total de mensalmente. (modelo a ser
a frequéncia minima participantes ! - e
necessaria para as matriculados. disponibilizado pela
atividades ofertadas. SENAPPEN mediante a
celebracéo da TED);
. Relatdrio final
a ser produzido pelo
proponente (modelo a
ser disponibilizado pela
SENAPPEN mediante a
celebracéo da TED).
Quantidade de Relacéo entre o Indicador aser  |® Relatério
Op_ortunigades pportuNnidades para nl]mer,o _de vagas Duas |acompanhado no [produzido pelo
(rjneuw(;:(l)u;go no 'I[passgfsg no mundo do Relagio g?e?tsatggls,oaos ofertas dec_orrer ga fase |profissional re~sponsével
trabalho disponibilizadas para alunos na etapa de For de |_n<|:Iusao pela prospeccao de
ofertadas os participantes do incubacéo dividido | 21N° [0¢1a € vagas (modelo a ser
projeto, seja por meio pelo nimero total produtiva. disponibilizado pela
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de vagas de estagio,
programas de cotas
ou insercdo em
cooperativas para
prestacdo de servicos,
de forma alinhada
com suas
caracteristicas,
habilidades e
aspiracdes pessoais.

de participantes
matriculados.

SENAPPEN mediante a

celebracdo da TED).

Quantidade de
pessoas participantes
do projeto que, no
decorrer da fase de
incubacéo,
concretizaram a
inser¢do no mundo do
trabalho, seja por

Relacéo percentual
entre o nimero de

Indicador a ser

. Ao efetivar a
insercdo no mundo do
trabalho, a instituicdo
parceira emitird uma
declaracdo na qual
constem o nome do
participante contratado,
0 cargo e a data de
contratacdo. Este
documento deverd ser
assinado e carimbado
pelo parceiro
contratante. No caso de

Alunos meio de vagas de alunos inseridos no acompanhado no 5
inseridos e estagio rog ramas de || Percentual mundo do trabalho decorFr)er da fase trabalh(_) autonomo 0 Instituicdo
acompanhados cota% éti?/id%des (%) na etapa de 100% de incluséo respgctlvo mentor ro onegnte
no mundo do | =2 =S incubago pelo social 6 emitira uma declaragdo | PP :
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SENAPPEN mediante a
celebracdo da TED).




8. METAS E ETAPAS

Meta 1

1.1 Capacitacao inicial e mensal da equipe executora, acdes de alinhamento
com os parceiros e selecéo dos alunos;

1.2 Execucéao de aulas "tedricas" e de "praticas introdutérias”;

1.3 Realizagdo de atividades "praticas avancadas" por meio do fomento e
execucao do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva para a incubacéo de novos
negoécios e acesso ao mercado de trabalho.

Meta 2

2.1 Realizar a prospeccado de vagas de estagio, programas de cotas ou
insercdo em cooperativas para prestacédo de servicos, de forma alinhada com
as caracteristicas, habilidades e aspiracfes pessoais.

Meta 3

3.1 Atividades extraclasse que serdo impulsionadas e acompanhadas pela
Instituicdo de Ensino que permitirdo aos alunos aliar a teoria e a pratica, bem
como inserir no mercado de trabalho.




9. CRONOGRAMA

Meta 1

1.1 - Capacitacdo inicial e
mensal da equipe executora,
acOes de alinhamento com os
parceiros e selecdo dos alunos
1.2 - Execugdo de aulas
'tedricas’ e de 'praticas
introdutérias'

1.3 - Realizagdo de atividades
'préticas avancadas' e execucdo
do Nucleo de Inclusdo Social e
Produtiva para a incubacdo de
novos negocios e acesso ao
mercado de trabalho

1.1.1 Equipes capacitadas e listas
de presenca das formacdes
realizadas.

1.2.1 Aulas "tedricas" e de "préaticas
introdutorias” executadas,
aprovacao dos alunos, certificados
emitidos e relatérios produzidos;
1.3.1 Aulas "préticas avancadas"
executadas, aprovacéo dos alunos,
certificados emitidos e relatérios
produzidos

jan/25

nov/25

Meta 2

2.1 Realizar a prospeccédo de
vagas de estagio, programas de
cotas ou insercéo em
cooperativas para prestacdo de
servicos de forma alinhada com
as caracteristicas, habilidades e
aspiracdes pessoais

2.1.1 Vagas captadas e ofertadas
aos alunos ou fomento/acesso as
iniciativas de economia solidaria,
comprovadas por meio de
relatorios

jan/25

nov/25

Meta 3

3.1 Atividades extraclasse que
serdo impulsionadas e
acompanhadas pela Instituicdo
de Ensino que permitirdo aos
alunos aliar a teoria e a pratica,
bem como inserir no mercado
de trabalho

3.1.1 Alunos inseridos no mercado
de trabalho, seja por meio de
vagas de estagio, programas de
cotas, atividades autbnomas ou
insercdo em cooperativas para
prestacdo de servigos, de forma
compativel as  caracteristicas,
habilidades e aspiracdes pessoais.
Comprovados por meio de
declaracao.

fev/25

dez/25
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10. EQUIPE INICIAL VINCULADA AO PROJETO

Funcéao Nome Curriculo Lattes
Coordenador Alberico Teixeira Canario de | .. //ittes.cnpa.br/5921239216849267
Administrativo Souza

Coordenador Pedagogico| Edneide da Conceicdo Bezerra | http://lattes.cnpq.br/3759724967134898

Gestor do Nucleo de

Inclusdo Social e A definir

Produtiva

Docentes A definir

Mentores A definir

Auxiliar

Administrativo e Andre Luiz Magalhaes Ramos http://lattes.cnpq.br/1076964328432571
Financeiro

Assistente de
aluno/secretaria

Angela Nairé de Farias Rocha http://lattes.cnpq.br/4176653201965748

Assistente de

aluno/secretaria A definir
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11. QUADRO DESCRITIVO DAS FUNCOES DO PROJETO

Funcéo

Quant

Perfil

Atribuicbes

Coordenador
Administrativo

Docente do
IFRN com
Curso Superior
e Mestrado

Captar e negociar oportunidades de
estagio com empresas, em parceria
com o supervisor de estagio;
Estabelecer e negociar oportunidades
de estagio junto a 6rgaos publicos e
ONGs;

Coordenar as
organizacionais do projeto;
Supervisionar a organizacao estrutural
e administrativa dos espacos onde
ocorrerdo as atividades do curso;
Gerenciar a parte financeira do
projeto, assegurando a boa execucéo
dos recursos disponiveis.

demandas

Coordenador
Pedagogico

Docente do
IFRN com
Curso Superior
e Mestrado

Coordenar as reunides pedagogicas;
Coordenar a formacdo da equipe
executiva do projeto (professores e
tutores);

Coordenar a organizagdo pedagdgica
do curso e atender as demandas dos
alunos, tanto em questdes
educacionais quanto sociais;
Coordenar a organizacdo da mentoria
e garantir o suporte necessario aos
alunos nas questdes educacionais e
sociais.

Gestor do
Nuicleo de

Inclusdo Social e

Produtiva

Aluno/servidor
do IFRN

Responséavel, em colaboracdo com os
demais coordenadores, pela
implantacdo e implementacdo do
Nucleo. Ele trabalharA em conjunto
com 0s mentores para garantir o bom
andamento das atividades, realizara
reunides junto a empresas, o0rgaos
publicos e privados, além de ser
responsavel pela captacao e
negociacdo de oportunidades de
trabalho e geracdo de renda para o
publico beneficiario.

- TSRS




Docentes

24

Extensionista
convidado com
Curso superior

e
especializacéo

Ministrar aulas tedricas e praticas e
participarao das atividades
pedagégicas e de formacdo. Além
disso, o0s docentes terdo a
responsabilidade de participar de
momentos semanais de planejamento
com a coordenacédo pedagogica e com
a equipe de mentoria. Juntos,
planejardo e organizardo 0 projeto
integrador, garantindo a articulacao
entre as disciplinas e 0
acompanhamento continuo dos alunos
durante o curso.

Mentores

Servidor do
IFRN com
Curso Superior

Responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos em relacdo a sua
permanéncia no curso, promovendo
momentos individuais de diélogo,
acompanhando o desenvolvimento do
projeto integrador e apoiardo as
atividades de estagio. Para garantir o
alinhamento e a qualidade desse
acompanhamento, todos 0os mentores
participardo de encontros semanais
de planejamento, onde serao
discutidas as estratégias e acfes para
apoiar os alunos de forma efetiva.

Auxiliar
Administrativo e
Financeiro

Servidor do
IFRN com
Curso Superior

Auxiliar na execucdo administrativa e
financeira do projeto.

Assistente de
aluno/secretaria

Aluno/servidor
do IFRN

Atuar na execucao pratica das aulas,
dando suporte a coordenacdao,
professores a mentoria. Também
atuardo durante o0 processo de
matricula dos alunos, preenchimento
dos sistemas do IFRN e do MEC e
demais demandas da execucdo do
projeto.




12. ORCAMENTO DA PROPOSTA

deverd ser utilizado para a compra de Kit
a ser disponibilizado aos alunos

Descricéo Valor total para execucéo do Projeto

Bolsa dos alunos do curso R$285.000,00

Bolsa dos docentes e dos mentores R$147.600,00

Bolsa dos coordenadores R$ 61.600,00

Bolsa para gestor do Ndcleo R$ 20.900,00

Bolsa da equipe administrativa R$ 29.960,00
Recurso para compra de insumos e

contratacdo de servicos para a fase de
inclusdo social e produtiva, que também R$ 87.000,00

Contratacdo de Fundacédo de Apoio

Até 10 % = R$ 63.206,00

Total Geral

R$ 695.266,00
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